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BISMILLAAHIRROHMAANIRROHIIM,
ALHAMDULILLAH, WASYUKRULILLAH, WALAAHAULA
WALAAQUWWATA ILLAABILLAH, QOOLA,
ROBBISROHLII SHODRII, WAYASSIRLII AMRI,
WAHLUL'UQDAM MILLISAANI YAFQOHUU QOULI,
AMMAA BADU.

ASSALAMUALAIKUM WR WB.

SALAM SEJAHTERA BAGI KITA SEMUA.

YSH. KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN, SELAKU
KETUA TIM KOORDINASI PERCEPATAN
PENANGGULANGAN PENGANGGURAN DAERAH
KABUPATEN BEKASI, BESERTA JAJARAN;

YSH. KETUA APINDO KABUPATEN BEKASI, BAPAK
SUTOMO;

YSH. KEPALA BANK BJB CABANG CIKARANG, BAPAK
ARFANDY;

YSH. PIMPINAN POLITEKNIK INDUSTRI ATMI
CIKARANG;
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YSH. PARA PENGELOLA KAWASAN INDUSTRI DAN
PIMPINAN PERUSAHAAN SELAKU PESERTA
KEGIATAN FOCUS GROUP DISCUSSION;

SERTA PARA HADIRIN UNDANGAN LAINNYA YANG

BERBAHAGIA.

MARILAH KITA PANJATKAN PUJI  SYUKUR
KEHADIRAT TUHAN YANG MAHA ESA, ATAS RAHMAT
DAN HIDAYAH-NYA YANG TELAH MEMBERIKAN KITA
KESEHATAN UNTUK HADIR PADA KEGIATAN
FOCUS GROUP DISCUSSION (FGD) PERIHAL
PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA LOKAL YANG
KOMPETEN.

HADIRIN YANG BERBAHAGIA,

o PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
MERUPAKAN SALAH SATU FOKUS UTAMA
PEMKAB  BEKASI, MELALUI = BERBAGAI
PELATIHAN DAN KERJASAMA PEMAGANGAN,
YANG TELAH DILAKUKAN BERSAMA DENGAN
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60 PERUSAHAAN DI KABUPATEN BEKASI.

o TINGGINYA ANGKA PENGANGGURAN DI
KABUPATEN BEKASI KARENA MINIMNYA
KOMPETENSI DARI ANGKATAN KERJA YANG
ADA. MAKA, PEMERINTAH DAERAH TERUS
BERUPAYA UNTUK MENINGKATKAN
KOMPETENSI TERSEBUT MELALUI PELATIHAN
YANG DISELENGGARAKAN DI BALAI LATIHAN
KERJA (BLK) MENGGUNAKAN APBD, ATAU
LEMBAGA  PELATIHAN  SWASTA  YANG
SIFATNYA BERBAYAR.

e UNTUK ITU, DIBUTUHKAN SEBUAH INOVASI
YANG DIHARAPKAN DAPAT DIHASILKAN DARI
PERTEMUAN INI, UNTUK MEMBERIKAN
SEBUAH SOLUSI =~ MENGENAI BAGAIMANA
MENINGKATKAN KOMPETENSI TENAGA KERJA
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN.
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e HASIL PENCAPAIAN PROGRAM

PENANGGULANGAN PENGANGGURAN
PERIODE DATA JANUARI HINGGA OKTOBER
2022, YAKNI:

o JUMLAH KESELURUHAN TENAGA KERJA
YANG TERSERAP: 44.348 ORANG;

o JUMLAH TENAGA KERJA BER-KTP
BEKASI: 11.925 ORANG, ATAU 35%
DARI JUMLAH KESELURUHAN.

e KAMI BERHARAP BAPAK/IBU PIMPINAN
PERUSAHAAN DAN PENGELOLA KAWASAN
AGAR DAPAT TERUS BERKOMITMEN UNTUK
MENGUTAMAKAN  PENYERAPAN  TENAGA
KERJA LOKAL KABUPATEN BEKASI, DEMI
MENINGKATKAN EKONOMI = MASYARAKAT
LOKAL, DAN MEMBUAT  MASYARAKAT
MENJADI LEBIH BERDAYA DAN MANDIRI.
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HADIRIN YANG BERBAHAGIA,
DEMIKIAN SAMBUTAN YANG DAPAT SAYA
SAMPAIKAN. TERIMA KASIH ATAS PERHATIANNYA.
BILLAHITTAUFIQ WAL HIDAYAH
WASSALAMU'ALAIKUM WR.WB.
Pj. BUPATI BEKASI
TTD
Dr. H. DANI RAMDAN, M.T.
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